Chcesz pracowac w DCFS?

Departament ds. Ustug dla Dzieci i weryfikacji kartoteki moga zostac odciskow palcéw w policji stanu lllinois
Rodzin Stanu lllinois:(lllinois Department  wykorzystane przy wyborze kandydata. i Federalnym Biurze Sledczym (Federal
of Children and Family Services, IDCFS) Wymagania dotyczace zatrudnienia Bureau of Investigations, FBI). Ponadto
zazwyczaj przeprowadza rekrutacje na warunkowego: W przypadku przeprowadzane s kontrole referencji
stanowiska opisane ponizej. wszystkich kandydatéw wybranych zatrudnienia i weryfikacje wyksztatcenia.

do zatrudnienia przeprowadzana

jest weryfikacja kartoteki. Proces ten
obejmuje sprawdzenie wskazanych
sprawcédw w systemie sledzenia naduzyc
i zaniedban wobec dzieci (Child Abuse

Kandydaci musza posiada¢
odpowiednie predyspozycje fizyczne,
wzrokowe i stuchowe wymagane

do wykonywania powierzonych
obowiazkdéw, wazne prawo jazdy oraz

Zapytania dotyczace zatrudnienia
mozna przesyla¢ poczta elektroniczna
na adres:
DCFS.Employment@illinois.gov

i Aktualne oferty pracy mozna znalez¢
codzienny dostep do pojazdu. an.d Neglect Trackln,g System, CANTS), tonie: Yy pracy
rejestrze przestepcow seksualnych (Sex ha stronie:
Informacje zebrane na etapie Offenders Registry) oraz sprawdzenie http://dcfsjobs.illinois.gov/

CmSs* Typowe obowiazki i Wymagania dotyczace wyksztatcenia i

Stanowisko zakres odpowiedzialnosci doswiadczenia

Preferowane jest posiadanie tytutu magistra w dziedzinie pracy socjalnej; lub tytutu magistra
w pokrewnej dziedzinie ustug spotecznych', w zakresie sadownictwa w sprawach karych,

Prowadzi dochodzenia na poziomie administracji sadownictwa w sprawach karnych lub egzekwowania prawa ORAZ jednego roku
speqjalisty w sprawie naduzyc i zaniedbari bezposrednio zwigzanego doswiadczenia zawodowego?; lub posiadanie tytutu licencjata w
Specjalista wobec dzieci, w tym przeprowadza dziedzinie pracy socjalnej i jednego roku bezposrednio zwigzanego doswiadczenia zawodowego; lub
ds. ochrony | rozmowy, dokonuje oceny warunkéw posiadanie tytutu licencjata w pokrewnej dziedzinie ustug spotecznych, w zakresie sadownictwa w
dzieci mieszkaniowych i sytuadji rodziny, sprawach karnych, administracji sadownictwa w sprawach karnych lub egzekwowania prawa oraz

przygotowuje dokumentacje procesowa i | dwdch lat bezposrednio zwiazanego doswiadczenia zawodowego.?

zeznania przez sadem. Uczelnia lub uniwersytet wydajacy tytut licencjata lub magistra musza posiadac akredytacje, a
program studiéw w zakresie pracy socjalnej by¢ zatwierdzony przez Rade ds. edukacji w zakresie
pracy socjalnej (Council on Social Work Education).

Wykonuje réznorodne interwencje
pracownikéw socjalnych i funkcje
zarzadzania przypadkami zwigzane z
dobrem rodzin i dzieci przebywajacych
lub pozostajacych w pieczy zastepczej.
Specjalista Obowiazki te s wykonywane w sposob
d ieki niezalezny. Problematyczne przypadki
S op.le’ ! .| sakierowane do wykwalifikowanego
nad dzie€mi | etgr0nego M.S.W. lub starszego
specjalisty ds. opieki nad dzie¢mi w celu
uzyskania pomocy i nadzoru technicznego.
Tego rodzaju sprawy obejmuja cate
spektrum stopnia ztozonosci, od
rutynowych po skomplikowane.

Preferowane jest posiadanie tytutu magistra w dziedzinie pracy socjalnej; lub tytutu magistra

w pokrewnej dziedzinie ustug spotecznych' ORAZ jednego roku bezposrednio zwigzanego
doswiadczenia zawodowego?; lub posiadanie tytutu licencjata w dziedzinie pracy socjalnej i jednego
roku bezposrednio zwiazanego doswiadczenia zawodowego; lub posiadanie tytutu licencjata w
pokrewnej dziedzinie ustug spotecznych i dwdch lat bezposrednio zwigzanego doswiadczenia
zawodowego.”

Uczelnia lub uniwersytet wydajacy tytut licencjata lub magistra musza posiadac akredytacje, a
program studiéw w zakresie pracy socjalnej by¢ zatwierdzony przez Rade ds. edukacji w zakresie
pracy socjalnej (Council on Social Work Education).

1. Pokrewne dyplomy ukoriczenia studiéw zwigzanych z ustugami Swiadczonymi na rzecz spotecznosci obejmuja takie (cigq dalszy)
kierunki jak: ustugi dla dzieci, rodzin i spotecznosci, ustugi dla dzieci i rodzin, sadownictwo w sprawach karnych,
zarzadzanie sadownictwem w sprawach karnych, rozwdj wezesnoszkolny, edukacja wezesnoszkolna, edukacja,
edukacja na poziomie szkoty podstawowej, poradnictwo i doradztwo, zarzadzanie budzetem domowym, doradztwo
w zakresie rozwoju spofeczneqo, ustugi Swiadczone na rzecz spotecznosdi, zarzadzanie ustugami socjalnymi,
egzekwowanie prawa, terapia matzeriska i rodzinna, tytut magistra wychowania religijnego, doradztwo w zakresie
zdrowia psychicznego, opieka duszpasterska, doradztwo duszpasterskie, pielegniarstwo psychiatryczne, psychiatria,
psychologia, administracja publiczna, doradztwo w zakresie rehabilitacji, socjologia, szkolnictwo Srednie, nauki
spoteczne, ustugi spoteczne i edukacja specjalna.

2. Powigzane doswiadczenie zawodowe po uzyskaniu dyplomu oznacza doswiadczenie zawodowe w zakresie opieki
spotecznej lub sadownictwa w sprawach karnych.

llinois Department of
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CMms*

Stanowisko

Typowe obowiazki i

Wymagania dotyczace wyksztatcenia i
doswiadczenia

Przedstawiciel
ds. wydawania
licencji
na opieke
dziennalll

zakres odpowiedzialnosci

Wykonuje obowiazki zwigzane z wydawaniem

licendji, monitorowaniem, prowadzeniem dochodzen

i egzekwowaniem przepiséw w ramach programu
licencjonowania opieki dziennej zgodnie z wytycznymi
agengji.

Wymagane jest posiadanie tytutu licencjata z akredytowanego college'u lub
uniwersytetu ze specjalizacja w edukacji wezesnoszkolnej lub rozwoju dziecka LUB
tytut licencjata w dowolnej dziedzinie z akredytowanego college'u lub uniwersytetu
oraz 18 godzin bezposrednio powiazanych zaje¢ z zakresu edukacji wczesnoszkolnej/
rozwoju dziecka ORAZ wymagane s3 dwa lata doswiadczenia zawodowego w
placéwee edukagji wezesnoszkolnej, osrodku opieki dziennej, przedszkolu lub
programie licencjonowanej opieki dziennej.2

Pomocnik
ds. opieki
spotecznej |

Wraz ze specjalistom ds. ochrony dzieci udaje sig do ich
miejsc zamieszkania, aby poméc w dochodzeniach w
sprawie skarg dotyczacych naduzyc i zaniedban wobec
dzieci. Zapewnia pomoc spegjaliscie ds. ochrony dzieci
podczas przeprowadzania rozméw z dzie¢mi i rodzinami w
ich domach i w spotecznosci.

Wymagane jest posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia, przeszkolenia lub
doswiadczenia, ktére zapewnia wiedze, umiejetnosci i kompetencje réwnowazne
ukoriczeniu czterech lat szkoty $redniej lub dwuletniemu doswiadczeniu w pracy z
osobami znajdujacymi sie w niekorzystnej sytuacji pod wzgledem kulturowym w
ramach publicznego lub prywatnego programu opieki spotecznej.

Zapewnia pomoc w organizowaniu miejsc opieki dla
dzieci. Zawozi dzieci do i z placéwek, a takze na rozprawy
sadowe, badania lekarskie, wizyty lekarskie itp. Zapewnia

Wymagane jest posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia i doswiadczenia, ktére

Pomocnik L oL .| zapewnia wiedze, umiejetnosci i kompetencje rownowazne ukoficzeniu dwéch
. pomoc w zajeciach programowych dla dzieci i obserwuje L . i, o . R .
ds. rozwoju o ) s . lat studiow wyzszych i jednego roku doswiadczenia LUB trzyletnie doswiadczenie
. dzieci oraz zgtasza opiekunowi i/lub przetozonemu L T . .
dziecka o S . w pracy z osohami znajdujacymi sie w niekorzystnej sytuacji pod wzgledem
wszelkie nietypowe zachowania zwiazane z psychicznym,
N ; kulturowym w ramach programu ustug spotecznych.
spotecznym dostosowaniem i 0gélnym stanem zdrowia
dziedi.
Pod nadzorem licencjonowanego prawnika pisze
memoranda p.rawn(.e, 0p|n|<.f prawne.lub |.nne dokumenty Wymagane jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetendji odpowiadajacych
Asystent do przegladu i zatwierdzenia przez licencjonowany Lo . o . . o
R . ) ) ukoriczeniu czteroletnich studiow wyzszych na kierunkach takich jak prawo,
prawnika personel prawny; analizuje translaypeje przestuchar; odstawy prawa, jezyk angielski, statystyka lub bezposrednio pokrewnych
przygotowuje akta sprawy do przestuchania i wykonuje P Yy prawa, Jezyk angielsid, statysty P P yeh.
ogdlne ustugi wsparcia paralegalnego.
Reprezentuje Departament na rozprawach w
wyznaczonym harmonogramie w sadzie dla nieletnich, w
tym tymczasowej opieki, orzekania, dyspozycji, trwatosci,
statusu, postepu, zakoriczenia praw rodzicielskich i
Doradca rozpraw wnioskow. Wystepuje osobiscie w sadzie, Wymaga ukoriczenia uznanej szkoty prawniczej. Wymaga posiadania waznej licendji

techniczny Il

zwhaszcza w sprawach o duzym rozgtosie lub ztozonych.
Uczestniczy lub przeprowadza czynno$ci majace na

celu ustalenie, czy sprawy s3 prawnie wystarczajace do
przedstawienia ich sadowi.

na wykonywanie zawodu prawnika w stanie lllinois.

Administrator
ustug
publicznych
Opcja 6

Kierownik ds. ustug bezposrednich

Wymagane jest posiadanie tytutu magistra w dziedzinie pracy socjalnej lub
pokrewnego, uzupetnionego trzyletnim doswiadczeniem w zakresie ustug opieki
spotecznej.?

(ciaq dalszy)



CcMms*

Stanowisko

Typowe obowiazki i
zakres

Wymagania dotyczace wyksztatcenia i
doswiadczenia

Administrator
ustug
publicznych
Opgja 8L

odpowiedzialnosci

Reprezentuje Departament na
przestuchaniach w sadach dla
nieletnich w przydzielonych
hrabstwach; petni funkcje
doradcy prawnego; przeprowadza
techniczne badania prawne;
przedstawia dowody w imieniu
Departamentu podczas odwotan
administracyjnych i odwotan
dotyczacych ustug; przestuchuje
Swiadkdw; ocenia proponowane
zasady, procedury i praktyki.

Wymagane jest ukoriczenie czteroletnich studiéw wyzszych, uzupetnionych ukoriczeniem uznanej szkoty
prawniczej; wymagane jest posiadanie licengji na wykonywanie zawodu prawnika w stanie lllinois;
wymagane jest trzyletnie doSwiadczenie administracyjne w wykonywaniu zawodu prawnika.

Specjalista ds.
zwrotu kosztow |

Prowadzi dochodzenia w sprawie
odpowiedzialnosci finansowej
pacjentdw, ich mas spadkowych

i ich prawnie odpowiedzialnych
krewnych; prowadzi
dochodzenia w celu uzyskania
odpowiednich danych pacjenta;
przygotowuje i/lub pomaga w
przygotowaniu réznego rodzaju
korespondencji wykorzystywanej
do przyspieszenia windykagji
Srodkow.

Wymagane jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych ukoriczeniu czteroletnich
studiow wyzszych na kierunkach zwiazanych z rachunkowoscia, ekonomig lub administracja biznesowa,
najlepiej z uwzglednieniem kursow z zakresu prawa ubezpieczeniowego, spadkowego i spadkowego;
wymagany jest rok doswiadczenia zawodowego w zakresie dokonywania zwrotéw kosztéw.

Stazysta na
stanowisku
specjalisty ds.
ochrony dzieci,
op¢cja 1
Stazysta na
stanowisku
specjalisty ds.
opieki nad
dzieé¢mi, opcja 1
Stazysta ds.
ustug dla dzieci i
rodzin,
opcja 1

Uczestniczy w programie
stazowym, trwajacym od 6 do

12 miesiecy, ale maksymalnie

do 24 miesiecy, w celu uzyskania
dodatkowych szkolen i
doswiadczenia. Swiadczy ustugi
na rzecz dzieci przebywajacych w
pieczy zastepczej i ich rodzin oraz
dzieci, ktdre pozostaty pod opieka
rodziny.

Wymagane jest posiadanie tytutu licencjata, korzystnie ze specjalizacja w pracy socjalnej, psychologii,
doradztwie, edukacji lub edukacji specjalnej, lub pokrewnej dziedzinie ustug spotecznych' lub sadownictwie
w sprawach karnych, administracji sadownictwem w sprawach karnych lub egzekwowaniu prawa.”

(ciaq dalszy)
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Stanowisko

Typowe obowiazki i

zakres

Wymagania dotyczace wyksztatcenia i
doswiadczenia

Stazysta na

Stazysta na
stanowisku
specjalisty ds.
opieki nad
dzie¢mi, opcja 2

odpowiedzialnosci

stanowisku
specjalisty ds.
ochrony dzieci, | Uczestniczy w programie
opcja 2 stazowym, trwajacym od 6 do

12 miesiecy, ale maksymalnie

do 24 miesiecy, w celu uzyskania
dodatkowych szkoler i
doswiadczenia. Swiadczy ustugi
na rzecz dzieci przebywajacych w
pieczy zastepczej i ich rodzin oraz
dzieci, ktdre pozostaty pod opieka

Wymagane jest posiadanie tytutu magistra, najlepiej ze specjalizacja w pracy socjalnej, psychologii,
doradztwie, edukagji lub edukadji specjalnej, lub pokrewnej dziedzinie ustug spotecznych' lub sadownictwie
w sprawach karnych, administracji sadownictwem w sprawach karnych lub egzekwowaniu prawa.”.

obstuga sekretariatu i ogélnym
wsparciem biurowym.

Stazysta ds. rodziny.
ustug dla dzieci i
rodzin,
opcja 2
Zapewnia konsultacje i analizy Wymagane posiadanie jednej z wymienionych kwalifikacji: (a) stopien stopien nizszy niz stopien licencjata
Personel " ; e ) . o -
ieleaniarski dotyczace kwestii zdrowotnych w | (associate degree) lub dyplom pielegniarskii trzy lata profesjonalnego doswiadczenia pielegniarskiego;
:Ie ggnll(a.lrs (I:I raportach z dochodzen, ztozonej | lub (b) stopieri licencjata pielegniarstwa i dwa lata profesjonalnego doswiadczenia pielegniarskiego;
s.:l’fil:c’*?a dokumentacji opieki zdrowotneji | lub (c) stopieri magistra pielegniarstwa. Wymagane jest posiadanie licencji dyplomowanego personelu
innych powiazanych materiafach. | pielegniarskiego (Registered Nurse) w stanie lllinois.
Wykonuje szereg ztozonych,
spejalistycznych zadan
Pr?COWI‘IIk Z\.quz.anych : obs’rug.q biurowa, Wymagane s3 wiedza, umiejetnosci i kompetencje odpowiadajace ukoriczeniu szkoty sredniej ORAZ dwa lata
biurowy pisaniem na maszynie, . . . .
. . . doswiadczenia w pracy biurowej.
Opga2 przetwarzaniem dokumentacji,

Aby ubiegac sie o stanowisko, nalezy postepowac zgodnie ze szczegdtowymi instrukcjami w sekgji,,Jak aplikowa¢”
opisanymi w odpowiedniej ofercie pracy opublikowanej na stronie internetowej http://dcfsjobs.illinois.gov/

1. Pokrewne dyplomy ukoriczenia studiéw zwiazanych z ustugami swiadczonymi na rzecz spotecznosci obejmuija takie kierunki jak: ustugi dla dzieci, rodzin i spotecznosci, ustugi dla dzieci i rodzin, sadownictwo w sprawach
karnych, zarzadzanie sadownictwem w sprawach karnych, rozwdj wczesnoszkolny, edukacja wezesnoszkolna, edukacja, edukacja na poziomie szkoty podstawowej, poradnictwo i doradztwo, zarzadzanie budzetem
domowym, doradztwo w zakresie rozwoju spotecznego, ustugi $wiadczone na rzecz spotecznosci, zarzadzanie ustugami socjalnymi, egzekwowanie prawa, terapia matzeniska i rodzinna, tytut magistra wychowania
religijnego, doradztwo w zakresie zdrowia psychicznego, opieka duszpasterska, doradztwo duszpasterskie, pielegniarstwo psychiatryczne, psychiatria, psychologia, administracja publiczna, doradztwo w zakresie
rehabilitadji, socjologia, szkolnictwo $rednie, nauki spoteczne, ustugi spoteczne i edukacja specjalna.

2. Powiazane doswiadczenie zawodowe po uzyskaniu dyplomu odnosi sie do doswiadczenia zawodowego w zakresie opieki spotecznej lub sadownictwa w sprawach karnych.

lllinois Department of
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S5C Catkowite wynagrodzenie

LMY | $wiadczenia pracownicze

Ekscytujace mozliwosci kariery

Departament ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin oferuje mozliwosci roz-
woju kariery zawodowej na réznych stanowiskach w administraji
publicznej, w tym m.in. specjalisty ds. ochrony dzieci, spe-
cjalisty ds. opieki nad dzie¢mi i specjalisty ds. wydawania
licendji na opieke dzienna II. Stan lllinois oferuje mozliwosci
rozwoju zawodowego niezaleznie od wybranej Sciezki kariery.

Oferty pracy obejmuja:
- Spegjalista ds. ochrony dzieci
« Spegjalista ds. opieki nad dziecmi
« Pracownik biurowy, opcja 2
« Asystent prawnika
« Spegjalista ds. zwrotu kosztow |
« Administrator ustug publicznych, opcja 6

Swiadczenia

Zachowanie + 10 dni ptatnego urlopu
réwnowagi + 3dni ptatnego czasu wolnego
miedzy zyciem + 13 ptatnych Swiat (14 ptatnych swiat w latach parzystych)
zawodowym « Platny urlop macierzynski/ojcowski
a prywatnym « Elastyczne harmonogramy pracy

Pracownicy administracji stanowej sa uprawnieni do otrzymania swiadczen
emerytalnych po przepracowaniu co najmniej 10 lat.

Stanowy i . -
plan emerytalny « Miesieczny dochéd z tytutu emerytury po przejsciu na emeryture
dla pracownikéw - Swiadczenia rodzinne (Swiadczenia z tytutu $mierci niezwigzanej z

wykonywanym zawodem, $wiadczenia z tytutu Smierci
zwigzanej z wykonywanym zawodem)

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w administragji stanu lllinois kwalifikuja sie do skorzystania z Planu Odroczonego
Wynagrodzenia Pracownikow Stanu Illinois (,Plan”), opcjonalnego emerytalnego konta oszczednosciowego
utworzonego na podstawie paragrafu 457 Kodeksu Podatkowego (Internal Revenue Code). Uczestnicy maja

Odroczone ) mozliwos¢ wptacania skfadek odroczonych lub sktadek Roth (po opodatkowaniu) poprzez potracenia z
wynagrodzenie wynagrodzenia. Roczne limity wptat s3 okreslane przez IRS kazdego roku.
Wiecej informagji na temat tego planu mozna znalez¢ na stronie
https:// www2.illinois.gov/cms/benefits/Deferred/Pages/DeferredCompensation.aspx
Program Utworzony w celu zapewnienia wyznaczonym grupom pracownikéw administracji stanowej doradztwa
zwiekszania zawodowego oraz bezposrednio optacanych mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych, ktére pozwola pracownikom
mobilnosci pracowa¢ nad awansem na wybranych Sciezkach kariery.

Program Program umarzania publicznych pozyczek studenckich (Public Student Loan Forgiveness, PSLF) umozliwia
umarzania umorzenie pozostatego salda pozyczek bezposrednich po sptaceniu réwnowartosci 120 kwalifikujacych sie
publicznych pozy- miesiecznych ptatnoéci w ramach zaakceptowanego planu sptaty oraz pracujac w petnym wymiarze godzin dla

czek studenckich kwalifikujacego sie pracodawcy.

http://dcfsjobs.illinois.gov/ « DCFS.illinois.gov/pl « DCFS.Employment@lllinois.gov « 217.785.2586 lub 312.814.1222
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Ubezpieczenie
grupowe
Swiadczenia

Swiadczenia

Wszyscy pracownicy administracji stanu lllinois zatrudnieni na co najmniej 50% petnego tygodnia pracy i optacajacy
sktadki na jeden z pieciu stanowych systeméw emerytalnych, kwalifikuja sie do wziecia udziatu w Programie
ubezpieczenia grupowego pracownikéw stanu lllinois (State Employees Group Insurance Program, SEGIP). O ile

nie zaznaczono inaczej, sktadki na ubezpieczenie grupowe pracownikow administracji stanowej sa dostepne jako
potracenie z wynagrodzenia przed opodatkowaniem.

- Swiadczenia zdrowotne: Pracownicy i 0soby pozostajace na ich utrzymaniu moga wybra plan organizaji
opieki zdrowotnej (Health Maintenance Organization, HMO), plan otwartego dostepu (Open Access Plan, 0AP),
plan organizagji preferowanych dostawcéw (Preferred Provider Organization, PPO) lub zatwierdzony przez IRS
plan o wysokim udziale wiasnym — plan zdrowotny kierowany przez klienta (Consumer Driven Health Plan,
(DHP). W przypadku niedokonania wyboru w okresie zapiséw, nowi pracownicy s zapisywani do planu PPO
bez osob zaleznych.

- Swiadczenia zwigzane z ochrong wzroku: Pracownicy i 0soby pozostajace na ich utrzymaniu zapisane do
stanowych Swiadczeri zdrowotnych maja zapewniong bezptatna ochrone wzroku.

- Swiadczenia stomatologiczne: Pracownicy i 0soby pozostajace na ich utrzymaniu objete stanowym
$wiadczeniami zdrowotnymi moga wybrac ubezpieczenie stomatologiczne.

« Ubezpieczenie na zycie: Wszyscy kwalifikujacy sie do ubezpieczenia grupowego pracownicy maja
zapewnione podstawowe ubezpieczenie na zycie rowne ich rocznemu wynagrodzeniu — bez ponoszenia
zadnych kosztéw. Pracownicy moga réwniez wybrac opcjonalne ubezpieczenie na zycie w wysokosci
od 1 do 8-krotnosci podstawowej kwoty na zycie za dodatkowa opfat3 po opodatkowaniu za 1000 USD
ubezpieczenia, nowi pracownicy moga wybrac do czterokrotnoéci podstawowej kwoty na zycie bez oceny
ryzyka. Za dodatkowa optata po opodatkowaniu dostepna jest rowniez ochrona przed przypadkowa $miercia
i uszczerbkiem na zdrowiu (Accidental Death and Dismemberment, AD&D), ochrona zycia wspétmatzonka i
dziecka (Swiadczenie gwarantowane).

+ Program,Be Well lllinois”: Pracownicy moga skorzystac z tego wielokrotnie nagradzanego, kompleksowego
programu odnowy biologicznej, ktéry pomaga pracownikom administracji stanowej i emerytom prowadzic
i utrzymywac aktywny tryb Zycia oraz uzyskac tatwy dostep do materiatdw na temat zdrowia psychicznego i
leczenia, ustug finansowych, informacji na temat odzywiania oraz grupowych i indywidualnych programéw
¢wiczen. Swiadczenia te, oprocz wizyt w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, badan przesiewowych i
szczepien, takich jak szczepionka przeciw grypie, s3 oferowane bezpfatnie dla uczestnikow programu.
Odwiedz strone www.illinois.gov/BeWell lub strone na Facebooku www.facebook.com/BeWelllllinois.

Wiecej informacji o programach ubezpieczen grupowych dla pracownikéw administracji stanowej
na stronie https://www2.illinois.gov/cms/benefits/Pages/default.aspx

Program
pomocy dla
pracownikow

Wszyscy pracownicy i osoby pozostajace na ich utrzymaniu maja dostep do bezptatnego, dobrowolnego i poufnego
programu, ktry zapewnia identyfikacje probleméw, ustugi doradcze i skierowania w przypadku codziennych dylematow
oraz pomoc w radzeniu sobie z trudniejszymi sytuacjami, takimi jak stres, utrata bliskiej osoby lub naduzywanie substanji
psychoaktywnych.

Programy
opcjonalne
przed
opodatkowa-
niem

+ Program pomocy w opiece medycznej (Medical Care Assistance Program, MCAP) jest dostepny dla wszystkich
cztonkéw, ktdrzy moga wykorzystac sktadki przed opodatkowaniem do pokrycia biezacych wydatkow medycznych,
takich jak wspdtptatnosci, wspétubezpieczenia, odliczenia i recepty. Uwaga: Rodziny zapisane do MCAP nie moga
zapisac sie do HSA.

+ Konto oszczednosciowe na cele zdrowotne (Health Savings Account, HSA) jest dostepne tylko dla cztonkéw
zapisanych do COHP w celu wykorzystania sktadek przed opodatkowaniem na pokrycie wydatkow medycznych,
takich jak wspotptatnosci, wspétubezpieczenie, odliczenia i recepty. Uwaga: Rodziny zapisane do HSA nie moga
zapisac sie do MCAP.

+ Program pomocy w opiece nad osobami zaleznymi (Dependent Care Assistance Program, DCAP) jest dostepny
dla pracownikéw z kwalifikujacymi sie osobami zaleznymi w celu wykorzystania sktadek przed opodatkowaniem do
zwrotu kwalifikujacych sie wydatkéw na opieke dzienna.

+ Program oszczednosciowy dla osob dojezdzajacych do pracy (Commuter Savings Program, CSP) jest dostepny
dla pracownikéw spoza uczelni w celu wykorzystania sktadek przed opodatkowaniem na zakup lub zwrot kosztéw
transportu lub parkowania zwigzanych z praca.

http://dcfsjobs.illinois.gov/ « DCFS.illinois.gov/pl « DCFS.Employment@lllinois.gov - 217.785.2586 lub 312.814.1222
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ADRES BIURA TELEFON ADRES ADRES BIURA TELEFON ADRES

Anna 618.833.4449 108 Denny Industrial Dr, Anna, IL 62906

i Harvey 708.210.2800 15115 S Dixie Hwy, Harvey, IL 60426
Aurora 630.801.3400  8F Galena Blvd, Ste 300, Aurora, IL 60506 | Jerseyville  618.498.9561 108 State St Jerseyville, IL 62052
Belleville 618.257.7500 7650 Magna Dr, Ste 125B, Belleville, IL 62223 Joliet 815.730.4000 1619 W Jefferson St, Joliet, IL 60435
Bloomington  309.828.0022 401 Brown St, Bloomington, IL 61701 : Lincoln 217.735.4402 405 N Limit St, Lincoln, IL 62656
Bourbonnais  815.523.1460 230 W John Casey Rd, Bourbonnais, IL 60914 Marion 618.993.8639 107 Airway Dr, Marion, IL 62959
(airo 618.734.0858 1315 Washington, Cairo, IL 62914 Marion 618.993.7100 2309 W Main, Marion, IL 62959
Canton 309.647.0051 1607 Chestnut St, Canton, IL 61520

Maywood 708.338.6600 1701 S First Ave, Maywood, IL 60153
Metropolis 618.524.2428 200 W 5th St, Metropolis, IL 62960
Mount Vernon 618.244.8400  321A Withers Dr, Mount Vernon, IL 62864
Murphyshoro  618.687.1733 1210 Hanson St, Murphysboro, IL 62966
Naperville 331.231.6900 1255 Bond St, Naperville, IL 60563

Carlinville 217.854.2566 1022 N High St, Carlinville, IL 62626
Centralia 618.352.6101 1809 W McCord St, Centralia, IL 62801
Champaign ~ 217.278.5500 2125 S First St, Champaign, IL 61820
Charleston 217.348.7661 825 18th St, Charleston, IL 61920
Chicago 312.633.3946 100 N Western, Chicago, IL 60612

Olney 618.393.2979 1408 Martin St, Olney, IL 62450
Chicago 312.814.6800 60 E Van Buren St, Ste 1339, Chicago, IL 60605 Ottawa 815.433.4371 1580 First Ave. Ottawa. IL 61350
Chicago  312.793.8527 10265 Damen Ave, Chicago, IL 60612 Peoria 309.671.7900 2001 NE Jefferson, Peoria, IL 61603
Chicago 3124923700 12405 Damen Ave, Chicago, IL 60608 Peoria 300.693.5400 5415 N University St, Peoria, IL 61614
Chicago 312.814.8600 17 N State St, 7th FI, Chicago, IL 60602 Quincy 2172212525 107N 3rd St, Quincy, IL 62301

Chicago  312.808.5000 1911 SIndiana Ave, Chicago, L 60616 | Rocklsland  309.7943500  50042nd St, Ste’5, Rock sland, IL 61201
Chicago~ 312.793.3650 2020 W Roosevelt Rd, Chicago, IL 60608 | Rocford  815.987.7640 175 Executive Pwy, Ste 113, Rockford, IL 61107
Chicago 312.433.3000 2240 W Ogden Ave, 1st Fl, Chicago, IL 60612 Sparta 6184434317 202W Jackson, Sparta, IL 62286

Chicago 312.633.3400  2245W Ogden Ave, 3rd Fl, Chicago, IL 60612 Springfield ~ 217.558.5000 1N Old State Capitol Plaza, 4th Fl, Springfield, IL 62701
Chicago  773.371.6000 62015 Emerald Dr, Chicago, IL 60621 | Springfield  217.782.4000 1124 NWalnut, Springfield, L 62702

Collinsville  618.381.7700 1101 Eastport Plaza Dr, Ste 150, Collinsville, IL 62234 Springfield ~ 217.785.2688  4W Old State Capitol Plaza, Springfield, IL 62701
Danville 217.443.3200 401 N Franklin, Danville, IL 61832 H Springfield 217.785.2509 406 E Monroe, Springfield, IL 62701

Decatur  217.875.6750 2920 N Oakland Ave, B, Decatur, IL 62526 Springfield ~ 217.786.6830 45005 6th Street Rd, Springfield, IL 62703
Deerfield  847.948.6700 1755 Lake Cook Rd, Deerfield, IL 60015 Springfield ~ 217.785.4010 2200 Churchill Rd, Bldg B, Springfield, IL 62702
Dekalb 815.787.5300 760 Peace Rd, Dekalb, IL 60115 Springfield ~ 217.785.5689 607 E Adams, 2nd Fl, Springfield, IL 62701

East StLouis  618.583.2100 10 Collinsville Ave, East St Louis, IL 62201 Springfield ~ 217.524.6186 726 S College St, Springfield, IL 62704
Effingham 217.347.5561 401 W Industrial Ave, Ste B, Effingham, IL 62401 Sterling 815.625.7594 2607 Woodlawn Rd, Ste 3, Sterling, IL 61081
Elgin 847.888.7620 5955 State St, Elgin, IL 60123 Urbana 217.278.5400 508 S Race St, Urbana, IL 61801

Freeport  815.235.7878 1826 5 West Ave, Freeport, IL 61032 Waukegan  847.249.7800 2133 Belvidere Rd, Waukegan, IL 60085

Galesburg  309.342.3154 467 E Main, Galesburg, IL 61401 Woodstock ~ 815.338.1068 113 Newell St, Woodstock, IL 60098
Harrisburg ~ 618.253.7604 324 E Raymond St, Harrisburg, IL 62946

llinois Department of

] BEZPIECZENSTWO @ BEZPIECZENSTWO
I PRZEDE WSZYSTKIM ZAWSZE

Children & Family Services

312.814.6800 « DCFS.illinois.gov/pl
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