
Chcesz pracować w DCFS?
Departament ds. Usług dla Dzieci i 
Rodzin Stanu Illinois:(Illinois Department 
of Children and Family Services, IDCFS) 
zazwyczaj przeprowadza rekrutację na 
stanowiska opisane poniżej. 

Kandydaci muszą posiadać 
odpowiednie predyspozycje fizyczne, 
wzrokowe i słuchowe wymagane 
do wykonywania powierzonych 
obowiązków, ważne prawo jazdy oraz 
codzienny dostęp do pojazdu. 

Informacje zebrane na etapie 

weryfikacji kartoteki mogą zostać 
wykorzystane przy wyborze kandydata. 
Wymagania dotyczące zatrudnienia 
warunkowego: W przypadku 
wszystkich kandydatów wybranych 
do zatrudnienia przeprowadzana 
jest weryfikacja kartoteki. Proces ten 
obejmuje sprawdzenie wskazanych 
sprawców w systemie śledzenia nadużyć 
i zaniedbań wobec dzieci (Child Abuse 
and Neglect Tracking System, CANTS), 
rejestrze przestępców seksualnych (Sex 
Offenders Registry) oraz sprawdzenie 

odcisków palców w policji stanu Illinois 
i Federalnym Biurze Śledczym (Federal 
Bureau of Investigations, FBI). Ponadto 
przeprowadzane są kontrole referencji 
zatrudnienia i weryfikacje wykształcenia.

Zapytania dotyczące zatrudnienia 
można przesyłać pocztą elektroniczną 
na adres:  
DCFS.Employment@illinois.gov

Aktualne oferty pracy można znaleźć 
na stronie:
http://dcfsjobs.illinois.gov/

CMS* 
Stanowisko

Typowe obowiązki i 
zakres odpowiedzialności

Wymagania dotyczące wykształcenia i 
doświadczenia

Specjalista  
ds. ochrony  

dzieci

Prowadzi dochodzenia na poziomie 
specjalisty w sprawie nadużyć i zaniedbań 
wobec dzieci, w tym przeprowadza 
rozmowy, dokonuje oceny warunków 
mieszkaniowych i sytuacji rodziny, 
przygotowuje dokumentację procesową i 
zeznania przez sądem.

Preferowane jest posiadanie tytułu magistra w dziedzinie pracy socjalnej; lub tytułu magistra 
w pokrewnej dziedzinie usług społecznych1, w zakresie sądownictwa w sprawach karnych, 
administracji sądownictwa w sprawach karnych lub egzekwowania prawa ORAZ jednego roku 
bezpośrednio związanego doświadczenia zawodowego2; lub posiadanie tytułu licencjata w 
dziedzinie pracy socjalnej i jednego roku bezpośrednio związanego doświadczenia zawodowego; lub 
posiadanie tytułu licencjata w pokrewnej dziedzinie usług społecznych, w zakresie sądownictwa w 
sprawach karnych, administracji sądownictwa w sprawach karnych lub egzekwowania prawa oraz 
dwóch lat bezpośrednio związanego doświadczenia zawodowego.2

Uczelnia lub uniwersytet wydający tytuł licencjata lub magistra muszą posiadać akredytację, a 
program studiów w zakresie pracy socjalnej być zatwierdzony przez Radę ds. edukacji w zakresie 
pracy socjalnej (Council on Social Work Education). 

Specjalista  
ds. opieki  

nad dziećmi

Wykonuje różnorodne interwencje 
pracowników socjalnych i funkcje 
zarządzania przypadkami związane z 
dobrem rodzin i dzieci przebywających 
lub pozostających w pieczy zastępczej. 
Obowiązki te są wykonywane w sposób 
niezależny. Problematyczne przypadki 
są kierowane do wykwalifikowanego 
przełożonego M.S.W. lub starszego 
specjalisty ds. opieki nad dziećmi w celu 
uzyskania pomocy i nadzoru technicznego.  
Tego rodzaju sprawy obejmują całe 
spektrum stopnia złożoności, od 
rutynowych po skomplikowane.

Preferowane jest posiadanie tytułu magistra w dziedzinie pracy socjalnej; lub tytułu magistra 
w pokrewnej dziedzinie usług społecznych1 ORAZ jednego roku bezpośrednio związanego 
doświadczenia zawodowego2; lub posiadanie tytułu licencjata w dziedzinie pracy socjalnej i jednego 
roku bezpośrednio związanego doświadczenia zawodowego; lub posiadanie tytułu licencjata w 
pokrewnej dziedzinie usług społecznych i dwóch lat bezpośrednio związanego doświadczenia 
zawodowego.2

Uczelnia lub uniwersytet wydający tytuł licencjata lub magistra muszą posiadać akredytację, a 
program studiów w zakresie pracy socjalnej być zatwierdzony przez Radę ds. edukacji w zakresie 
pracy socjalnej (Council on Social Work Education). 

1.  Pokrewne dyplomy ukończenia studiów związanych z usługami świadczonymi na rzecz społeczności obejmują takie 
kierunki jak: usługi dla dzieci, rodzin i społeczności, usługi dla dzieci i rodzin, sądownictwo w sprawach karnych, 
zarządzanie sądownictwem w sprawach karnych, rozwój wczesnoszkolny, edukacja wczesnoszkolna, edukacja, 
edukacja na poziomie szkoły podstawowej, poradnictwo i doradztwo, zarządzanie budżetem domowym, doradztwo 
w zakresie rozwoju społecznego, usługi świadczone na rzecz społeczności, zarządzanie usługami socjalnymi, 
egzekwowanie prawa, terapia małżeńska i rodzinna, tytuł magistra wychowania religijnego, doradztwo w zakresie 
zdrowia psychicznego, opieka duszpasterska, doradztwo duszpasterskie, pielęgniarstwo psychiatryczne, psychiatria, 
psychologia, administracja publiczna, doradztwo w zakresie rehabilitacji, socjologia, szkolnictwo średnie, nauki 
społeczne, usługi społeczne i edukacja specjalna.  

2.  Powiązane doświadczenie zawodowe po uzyskaniu dyplomu oznacza doświadczenie zawodowe w zakresie opieki 
społecznej lub sądownictwa w sprawach karnych.

http://dcfsjobs.illinois.gov/ • DCFS.illinois.gov/pl • DCFS.Employment@Illinois.gov • 217.785.2586 lub 312.814.1222

(ciąg dalszy)
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CMS* 
Stanowisko

Typowe obowiązki i 
zakres odpowiedzialności

Wymagania dotyczące wykształcenia i 
doświadczenia

Przedstawiciel 
ds. wydawania 

licencji  
na opiekę 
dzienną II

Wykonuje obowiązki związane z wydawaniem 
licencji, monitorowaniem, prowadzeniem dochodzeń 
i egzekwowaniem przepisów w ramach programu 
licencjonowania opieki dziennej zgodnie z wytycznymi 
agencji.

Wymagane jest posiadanie tytułu licencjata z akredytowanego college'u lub 
uniwersytetu ze specjalizacją w edukacji wczesnoszkolnej lub rozwoju dziecka LUB 
tytuł licencjata w dowolnej dziedzinie z akredytowanego college'u lub uniwersytetu 
oraz 18 godzin bezpośrednio powiązanych zajęć z zakresu edukacji wczesnoszkolnej/
rozwoju dziecka ORAZ wymagane są dwa lata doświadczenia zawodowego w 
placówce edukacji wczesnoszkolnej, ośrodku opieki dziennej, przedszkolu lub 
programie licencjonowanej opieki dziennej.2

Pomocnik 
ds. opieki 

społecznej I

Wraz ze specjalistom ds. ochrony dzieci udaje się do ich 
miejsc zamieszkania, aby pomóc w dochodzeniach w 
sprawie skarg dotyczących nadużyć i zaniedbań wobec 
dzieci. Zapewnia pomoc specjaliście ds. ochrony dzieci 
podczas przeprowadzania rozmów z dziećmi i rodzinami w 
ich domach i w społeczności.

Wymagane jest posiadanie odpowiedniego wykształcenia, przeszkolenia lub 
doświadczenia, które zapewnia wiedzę, umiejętności i kompetencje równoważne 
ukończeniu czterech lat szkoły średniej lub dwuletniemu doświadczeniu w pracy z 
osobami znajdującymi się w niekorzystnej sytuacji pod względem kulturowym w 
ramach publicznego lub prywatnego programu opieki społecznej.

Pomocnik 
ds. rozwoju 

dziecka

Zapewnia pomoc w organizowaniu miejsc opieki dla 
dzieci. Zawozi dzieci do i z placówek, a także na rozprawy 
sądowe, badania lekarskie, wizyty lekarskie itp. Zapewnia 
pomoc w zajęciach programowych dla dzieci i obserwuje 
dzieci oraz zgłasza opiekunowi i/lub przełożonemu 
wszelkie nietypowe zachowania związane z psychicznym, 
społecznym dostosowaniem i ogólnym stanem zdrowia 
dzieci.

Wymagane jest posiadanie odpowiedniego wykształcenia i doświadczenia, które 
zapewnia wiedzę, umiejętności i kompetencje równoważne ukończeniu dwóch 
lat studiów wyższych i jednego roku doświadczenia LUB trzyletnie doświadczenie 
w pracy z osobami znajdującymi się w niekorzystnej sytuacji pod względem 
kulturowym w ramach programu usług społecznych.

Asystent  
prawnika

Pod nadzorem licencjonowanego prawnika pisze 
memoranda prawne, opinie prawne lub inne dokumenty 
do przeglądu i zatwierdzenia przez licencjonowany 
personel prawny; analizuje transkrypcje przesłuchań; 
przygotowuje akta sprawy do przesłuchania i wykonuje 
ogólne usługi wsparcia paralegalnego.

Wymagane jest posiadanie wiedzy, umiejętności i kompetencji odpowiadających 
ukończeniu czteroletnich studiów wyższych na kierunkach takich jak prawo, 
podstawy prawa, język angielski, statystyka lub bezpośrednio pokrewnych.

Doradca  
techniczny II

Reprezentuje Departament na rozprawach w 
wyznaczonym harmonogramie w sądzie dla nieletnich, w 
tym tymczasowej opieki, orzekania, dyspozycji, trwałości, 
statusu, postępu, zakończenia praw rodzicielskich i 
rozpraw wniosków. Występuje osobiście w sądzie, 
zwłaszcza w sprawach o dużym rozgłosie lub złożonych. 
Uczestniczy lub przeprowadza czynności mające na 
celu ustalenie, czy sprawy są prawnie wystarczające do 
przedstawienia ich sądowi.

Wymaga ukończenia uznanej szkoły prawniczej. Wymaga posiadania ważnej licencji 
na wykonywanie zawodu prawnika w stanie Illinois.

Administrator  
usług  

publicznych 
Opcja 6

Kierownik ds. usług bezpośrednich
Wymagane jest posiadanie tytułu magistra w dziedzinie pracy socjalnej lub 
pokrewnego, uzupełnionego trzyletnim doświadczeniem w zakresie usług opieki 
społecznej.2

(ciąg dalszy)
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CMS* 
Stanowisko

Typowe obowiązki i 
zakres  

odpowiedzialności

Wymagania dotyczące wykształcenia i 
doświadczenia

Administrator  
usług  

publicznych 
Opcja 8L

Reprezentuje Departament na 
przesłuchaniach w sądach dla 
nieletnich w przydzielonych 
hrabstwach; pełni funkcję 
doradcy prawnego; przeprowadza 
techniczne badania prawne; 
przedstawia dowody w imieniu 
Departamentu podczas odwołań 
administracyjnych i odwołań 
dotyczących usług; przesłuchuje 
świadków; ocenia proponowane 
zasady, procedury i praktyki.

Wymagane jest ukończenie czteroletnich studiów wyższych, uzupełnionych ukończeniem uznanej szkoły 
prawniczej; wymagane jest posiadanie licencji na wykonywanie zawodu prawnika w stanie Illinois; 
wymagane jest trzyletnie doświadczenie administracyjne w wykonywaniu zawodu prawnika.

Specjalista ds.  
zwrotu kosztów I

Prowadzi dochodzenia w sprawie 
odpowiedzialności finansowej 
pacjentów, ich mas spadkowych 
i ich prawnie odpowiedzialnych 
krewnych; prowadzi 
dochodzenia w celu uzyskania 
odpowiednich danych pacjenta; 
przygotowuje i/lub pomaga w 
przygotowaniu różnego rodzaju 
korespondencji wykorzystywanej 
do przyspieszenia windykacji 
środków.

Wymagane jest posiadanie wiedzy, umiejętności i kompetencji odpowiadających ukończeniu czteroletnich 
studiów wyższych na kierunkach związanych z rachunkowością, ekonomią lub administracją biznesową, 
najlepiej z uwzględnieniem kursów z zakresu prawa ubezpieczeniowego, spadkowego i spadkowego; 
wymagany jest rok doświadczenia zawodowego w zakresie dokonywania zwrotów kosztów.

Stażysta na 
stanowisku 

specjalisty ds. 
ochrony dzieci, 

opcja 1
•

Stażysta na 
stanowisku 

specjalisty ds. 
opieki nad 

dziećmi, opcja 1
•

Stażysta ds. 
usług dla dzieci i 

rodzin,
opcja 1

Uczestniczy w programie 
stażowym, trwającym od 6 do 
12 miesięcy, ale maksymalnie 
do 24 miesięcy, w celu uzyskania 
dodatkowych szkoleń i 
doświadczenia. Świadczy usługi 
na rzecz dzieci przebywających w 
pieczy zastępczej i ich rodzin oraz 
dzieci, które pozostały pod opieką 
rodziny.

Wymagane jest posiadanie tytułu licencjata, korzystnie ze specjalizacją w pracy socjalnej, psychologii, 
doradztwie, edukacji lub edukacji specjalnej, lub pokrewnej dziedzinie usług społecznych1 lub sądownictwie 
w sprawach karnych, administracji sądownictwem w sprawach karnych lub egzekwowaniu prawa.2

(ciąg dalszy)
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CMS* 
Stanowisko

Typowe obowiązki i 
zakres  

odpowiedzialności

Wymagania dotyczące wykształcenia i 
doświadczenia

Stażysta na 
stanowisku 

specjalisty ds. 
ochrony dzieci, 

opcja 2
•

Stażysta na 
stanowisku 

specjalisty ds. 
opieki nad 

dziećmi, opcja 2
•

Stażysta ds. 
usług dla dzieci i 

rodzin,
opcja 2

Uczestniczy w programie 
stażowym, trwającym od 6 do 
12 miesięcy, ale maksymalnie 
do 24 miesięcy, w celu uzyskania 
dodatkowych szkoleń i 
doświadczenia. Świadczy usługi 
na rzecz dzieci przebywających w 
pieczy zastępczej i ich rodzin oraz 
dzieci, które pozostały pod opieką 
rodziny.

Wymagane jest posiadanie tytułu magistra, najlepiej ze specjalizacją w pracy socjalnej, psychologii, 
doradztwie, edukacji lub edukacji specjalnej, lub pokrewnej dziedzinie usług społecznych1 lub sądownictwie 
w sprawach karnych, administracji sądownictwem w sprawach karnych lub egzekwowaniu prawa.2.

Personel 
pielęgniarski 
ds. opieki nad 

dziećmi

Zapewnia konsultacje i analizy 
dotyczące kwestii zdrowotnych w 
raportach z dochodzeń, złożonej 
dokumentacji opieki zdrowotnej i 
innych powiązanych materiałach.

Wymagane posiadanie jednej z wymienionych kwalifikacji: (a) stopień stopień niższy niż stopień licencjata 
(associate degree) lub dyplom pielęgniarski i trzy lata profesjonalnego doświadczenia pielęgniarskiego; 
lub (b) stopień licencjata pielęgniarstwa i dwa lata profesjonalnego doświadczenia pielęgniarskiego; 
lub (c) stopień magistra pielęgniarstwa. Wymagane jest posiadanie licencji dyplomowanego personelu 
pielęgniarskiego (Registered Nurse) w stanie Illinois.

Pracownik 
biurowy 

Opcja 2

Wykonuje szereg złożonych, 
specjalistycznych zadań 
związanych z obsługą biurową, 
pisaniem na maszynie, 
przetwarzaniem dokumentacji, 
obsługą sekretariatu i ogólnym 
wsparciem biurowym.

Wymagane są wiedza, umiejętności i kompetencje odpowiadające ukończeniu szkoły średniej ORAZ dwa lata 
doświadczenia w pracy biurowej.

Aby ubiegać się o stanowisko, należy postępować zgodnie ze szczegółowymi instrukcjami w sekcji „Jak aplikować” 
opisanymi w odpowiedniej ofercie pracy opublikowanej na stronie internetowej http://dcfsjobs.illinois.gov/

1.  Pokrewne dyplomy ukończenia studiów związanych z usługami świadczonymi na rzecz społeczności obejmują takie kierunki jak: usługi dla dzieci, rodzin i społeczności, usługi dla dzieci i rodzin, sądownictwo w sprawach 
karnych, zarządzanie sądownictwem w sprawach karnych, rozwój wczesnoszkolny, edukacja wczesnoszkolna, edukacja, edukacja na poziomie szkoły podstawowej, poradnictwo i doradztwo, zarządzanie budżetem 
domowym, doradztwo w zakresie rozwoju społecznego, usługi świadczone na rzecz społeczności, zarządzanie usługami socjalnymi, egzekwowanie prawa, terapia małżeńska i rodzinna, tytuł magistra wychowania 
religijnego, doradztwo w zakresie zdrowia psychicznego, opieka duszpasterska, doradztwo duszpasterskie, pielęgniarstwo psychiatryczne, psychiatria, psychologia, administracja publiczna, doradztwo w zakresie 
rehabilitacji, socjologia, szkolnictwo średnie, nauki społeczne, usługi społeczne i edukacja specjalna.  

2.  Powiązane doświadczenie zawodowe po uzyskaniu dyplomu odnosi się do doświadczenia zawodowego w zakresie opieki społecznej lub sądownictwa w sprawach karnych.

4

Aplikuj bezpośrednio:  http://dcfsjobs.illinois.gov/
DCFS.Employment@illinois.gov

DCFS.illinois.gov/pl
217.785.2586 lub 312.814.1222

http://dcfsjobs.illinois.gov/
mailto:DCFS.Work4DCFS%40illinois.gov?subject=
http://www.illinois.jobs2web.com
http://DCFS.illinois.gov
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Całkowite wynagrodzenie
Świadczenia pracownicze

Ekscytujące możliwości kariery
Departament ds. Usług dla Dzieci i Rodzin oferuje możliwości roz-
woju kariery zawodowej na różnych stanowiskach w administracji 
publicznej, w tym m.in. specjalisty ds. ochrony dzieci, spe-
cjalisty ds. opieki nad dziećmi i specjalisty ds. wydawania 
licencji na opiekę dzienną II. Stan Illinois oferuje możliwości 
rozwoju zawodowego niezależnie od wybranej ścieżki kariery. 

Świadczenia

Zachowanie 
równowagi 

między życiem 
zawodowym  
a prywatnym

• 10 dni płatnego urlopu
• 3 dni płatnego czasu wolnego
• 13 płatnych świąt (14 płatnych świąt w latach parzystych) 
• Płatny urlop macierzyński/ojcowski
• Elastyczne harmonogramy pracy

Stanowy  
plan emerytalny  
dla pracowników

Pracownicy administracji stanowej są uprawnieni do otrzymania świadczeń 
emerytalnych po przepracowaniu co najmniej 10 lat.

• Miesięczny dochód z tytułu emerytury po przejściu na emeryturę
• Świadczenia rodzinne (świadczenia z tytułu śmierci niezwiązanej z 

wykonywanym zawodem, świadczenia z tytułu śmierci  
związanej z wykonywanym zawodem)

Odroczone  
wynagrodzenie

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w administracji stanu Illinois kwalifikują się do skorzystania z Planu Odroczonego 
Wynagrodzenia Pracowników Stanu Illinois („Plan”), opcjonalnego emerytalnego konta oszczędnościowego 
utworzonego na podstawie paragrafu 457 Kodeksu Podatkowego (Internal Revenue Code). Uczestnicy mają 
możliwość wpłacania składek odroczonych lub składek Roth (po opodatkowaniu) poprzez potrącenia z 
wynagrodzenia. Roczne limity wpłat są określane przez IRS każdego roku.

Więcej informacji na temat tego planu można znaleźć na stronie  
https:// www2.illinois.gov/cms/benefits/Deferred/Pages/DeferredCompensation.aspx

Program  
zwiększania  
mobilności

Utworzony w celu zapewnienia wyznaczonym grupom pracowników administracji stanowej doradztwa 
zawodowego oraz bezpośrednio opłacanych możliwości edukacyjnych i szkoleniowych, które pozwolą pracownikom 
pracować nad awansem na wybranych ścieżkach kariery.

Program 
umarzania  

publicznych poży-
czek studenckich

Program umarzania publicznych pożyczek studenckich (Public Student Loan Forgiveness, PSLF) umożliwia 
umorzenie pozostałego salda pożyczek bezpośrednich po spłaceniu równowartości 120 kwalifikujących się 
miesięcznych płatności w ramach zaakceptowanego planu spłaty oraz pracując w pełnym wymiarze godzin dla 
kwalifikującego się pracodawcy.

Oferty pracy obejmują:
• Specjalista ds. ochrony dzieci
• Specjalista ds. opieki nad dziećmi
• Pracownik biurowy, opcja 2
• Asystent prawnika
• Specjalista ds. zwrotu kosztów I
• Administrator usług publicznych, opcja 6

http://dcfsjobs.illinois.gov/ • DCFS.illinois.gov/pl • DCFS.Employment@Illinois.gov • 217.785.2586 lub 312.814.1222
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Świadczenia

Ubezpieczenie  
grupowe

Świadczenia

Wszyscy pracownicy administracji stanu Illinois zatrudnieni na co najmniej 50% pełnego tygodnia pracy i opłacający 
składki na jeden z pięciu stanowych systemów emerytalnych, kwalifikują się do wzięcia udziału w Programie 
ubezpieczenia grupowego pracowników stanu Illinois (State Employees Group Insurance Program, SEGIP). O ile 
nie zaznaczono inaczej, składki na ubezpieczenie grupowe pracowników administracji stanowej są dostępne jako 
potrącenie z wynagrodzenia przed opodatkowaniem.

• Świadczenia zdrowotne: Pracownicy i osoby pozostające na ich utrzymaniu mogą wybrać plan organizacji 
opieki zdrowotnej (Health Maintenance Organization, HMO), plan otwartego dostępu (Open Access Plan, OAP), 
plan organizacji preferowanych dostawców (Preferred Provider Organization, PPO) lub zatwierdzony przez IRS 
plan o wysokim udziale własnym – plan zdrowotny kierowany przez klienta (Consumer Driven Health Plan, 
CDHP). W przypadku niedokonania wyboru w okresie zapisów, nowi pracownicy są zapisywani do planu PPO 
bez osób zależnych.

• Świadczenia związane z ochroną wzroku: Pracownicy i osoby pozostające na ich utrzymaniu zapisane do 
stanowych świadczeń zdrowotnych mają zapewnioną bezpłatną ochronę wzroku.

• Świadczenia stomatologiczne: Pracownicy i osoby pozostające na ich utrzymaniu objęte stanowym 
świadczeniami zdrowotnymi mogą wybrać ubezpieczenie stomatologiczne.

• Ubezpieczenie na życie: Wszyscy kwalifikujący się do ubezpieczenia grupowego pracownicy mają 
zapewnione podstawowe ubezpieczenie na życie równe ich rocznemu wynagrodzeniu – bez ponoszenia 
żadnych kosztów. Pracownicy mogą również wybrać opcjonalne ubezpieczenie na życie w wysokości 
od 1 do 8-krotności podstawowej kwoty na życie za dodatkową opłatą po opodatkowaniu za 1000 USD 
ubezpieczenia, nowi pracownicy mogą wybrać do czterokrotności podstawowej kwoty na życie bez oceny 
ryzyka. Za dodatkową opłatą po opodatkowaniu dostępna jest również ochrona przed przypadkową śmiercią 
i uszczerbkiem na zdrowiu (Accidental Death and Dismemberment, AD&D), ochrona życia współmałżonka i 
dziecka (świadczenie gwarantowane).

• Program „Be Well Illinois”: Pracownicy mogą skorzystać z tego wielokrotnie nagradzanego, kompleksowego 
programu odnowy biologicznej, który pomaga pracownikom administracji stanowej i emerytom prowadzić 
i utrzymywać aktywny tryb życia oraz uzyskać łatwy dostęp do materiałów na temat zdrowia psychicznego i 
leczenia, usług finansowych, informacji na temat odżywiania oraz grupowych i indywidualnych programów 
ćwiczeń. Świadczenia te, oprócz wizyt w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, badań przesiewowych i 
szczepień, takich jak szczepionka przeciw grypie, są oferowane bezpłatnie dla uczestników programu.  
Odwiedź stronę www.illinois.gov/BeWell lub stronę na Facebooku www.facebook.com/BeWellIllinois.

Więcej informacji o programach ubezpieczeń grupowych dla pracowników administracji stanowej  
na stronie https://www2.illinois.gov/cms/benefits/Pages/default.aspx

Program  
pomocy dla  

pracowników

Wszyscy pracownicy i osoby pozostające na ich utrzymaniu mają dostęp do bezpłatnego, dobrowolnego i poufnego 
programu, który zapewnia identyfikację problemów, usługi doradcze i skierowania w przypadku codziennych dylematów 
oraz pomoc w radzeniu sobie z trudniejszymi sytuacjami, takimi jak stres, utrata bliskiej osoby lub nadużywanie substancji 
psychoaktywnych.

Programy  
opcjonalne 

przed  
opodatkowa-

niem

• Program pomocy w opiece medycznej (Medical Care Assistance Program, MCAP) jest dostępny dla wszystkich 
członków, którzy mogą wykorzystać składki przed opodatkowaniem do pokrycia bieżących wydatków medycznych, 
takich jak współpłatności, współubezpieczenia, odliczenia i recepty. Uwaga: Rodziny zapisane do MCAP nie mogą 
zapisać się do HSA.

• Konto oszczędnościowe na cele zdrowotne (Health Savings Account, HSA) jest dostępne tylko dla członków 
zapisanych do COHP w celu wykorzystania składek przed opodatkowaniem na pokrycie wydatków medycznych, 
takich jak współpłatności, współubezpieczenie, odliczenia i recepty. Uwaga: Rodziny zapisane do HSA nie mogą 
zapisać się do MCAP.

• Program pomocy w opiece nad osobami zależnymi (Dependent Care Assistance Program, DCAP) jest dostępny 
dla pracowników z kwalifikującymi się osobami zależnymi w celu wykorzystania składek przed opodatkowaniem do 
zwrotu kwalifikujących się wydatków na opiekę dzienną.

• Program oszczędnościowy dla osób dojeżdżających do pracy (Commuter Savings Program, CSP) jest dostępny 
dla pracowników spoza uczelni w celu wykorzystania składek przed opodatkowaniem na zakup lub zwrot kosztów 
transportu lub parkowania związanych z pracą.
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1A

1B

3B

3A

5A
4A

2A

STEPHENSON BOONE LAKE
WINNEBAGO

OGLE

LEE

DU PAGE
CARROLL

WHITESIDE

HENRY

KNOX

FULTON

WOODFORD

MCLEAN

DE WITT

MACON PIATT

MOULTRIE

CHRISTIAN

MONTGOMERY

BOND

CLINTON

WASHINGTON

PERRY

MARION

JEFFERSON

FRANKLIN

WILLIAMSON

JOHNSON

PULASKI

MACOUPINGREENE

MASON

MENARD

SANGAMON

LOGAN VERMILION

CLARK

CRAWFORD

LAWRENCE

WABASH

EDWARDS

WHITE

GALLATIN

HARDIN
POPE

MASSAC

CASS

MORGAN
SCOTT

BROWN

ADAMS

CHAMPAIGN

DOUGLAS

COLES

CUMBERLAND

JASPER

RICHLAND

EFFINGHAM

CLAY

WAYNE

HAMILTON

SALINE

FAYETTE

SHELBY

EDGAR

TAZEWELL
FORD

IROQUOIS

MERCER

WARREN

MC DONOUGH

SCHUYLER

HENDERSON STARK

PEORIA

PUTNAM

MARSHALL

GRUNDY

LIVINGSTON KANKAKEE

LA SALLE WILLBUREAU
KENDALL

ROCK ISLAND

DE KALB KANE

COOK

JO DAVIESS
MC HENRY

HANCOCK

PIKE

CALHOUN

JERSEY

MADISON

ST. CLAIR

MONROE

RANDOLPH

JACKSON

UNION

ALEXANDER

Galena

Rockford
Belvidere

Woodstock
Waukegan

Deer�eld

Chicago
(multiple)

Aurora

Harvey

Wheaton
Elgin

Naperville
Maywood

Geneva
Sycamore

De Kalb

Oregon

Dixon
Morrison

Sterling

Cambridge

Rock Island

Galesburg
Monmouth

Carthage

Quincy

Pitts�eld

RushvilleMt. Sterling

Virginia

Macomb Lewistown
Havana

Pekin

Lincoln

Clinton
Urbana

Champaign

Monticello

Decatur Tuscola

Sullivan

Toledo Marshall

Paris
Charleston

Spring�eld (multiple)

Taylorville

Shelbyville

Jacksonville

Carlinville

Carrollton

Hardin

Jerseyville

Collinsville Edwardsville

Belleville

Nashville

Pinckneyville

Waterloo

Chester

Greenville

Centralia

Louisville

Hillsboro

McLeansboro

Murphysboro

Sparta

Jonesboro

Harrisburg
Shawneetown

Elizabethtown
Golconda

MetropolisMound City

Cairo

Anna

Vandalia

E�ngham

Newton

Olney

Salem

Robinson

Lawrenceville

Mt. Carmel

Carmi

Mt. Vernon

Benton

Vienna

Marion

Fair�eld Albion

Winchester

Petersburg

Danville

Oquawka
Toulon

Peoria

Canton

East St. Louis

Eureka

Bloomington

Lacon

Pontiac

Watseka

Paxton

Aledo

Princeton

Yorkville

Joliet

Bourbonnais

MorrisOttawa
Hennepin

Kankakee

Freeport

Mt. Carroll

Cook 

 1A Rockford
Północny

 2A Aurora

Centralny

 1B Peoria

 3A Springfield

 3B Champaign

Południowy
 4A  East St. Louis

 5A Marion

★	Centrala regionalna

•  Adres biura

312.814.6800 • DCFS.illinois.gov/pl
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ADRES BIURA TELEFON ADRES

Anna 618.833.4449 108 Denny Industrial Dr, Anna, IL 62906

Aurora 630.801.3400 8 E Galena Blvd, Ste 300, Aurora, IL 60506

Belleville 618.257.7500 7650 Magna Dr, Ste 125B, Belleville, IL 62223

Bloomington 309.828.0022 401 Brown St, Bloomington, IL 61701

Bourbonnais 815.523.1460 230 W John Casey Rd, Bourbonnais, IL 60914

Cairo 618.734.0858 1315 Washington, Cairo, IL 62914

Canton 309.647.0051 1607 Chestnut St, Canton, IL 61520

Carlinville 217.854.2566 1022 N High St, Carlinville, IL 62626

Centralia 618.352.6101 1809 W McCord St, Centralia, IL 62801

Champaign 217.278.5500 2125 S First St, Champaign, IL 61820

Charleston 217.348.7661 825 18th St, Charleston, IL 61920

Chicago 312.633.3946 100 N Western, Chicago, IL 60612

Chicago 312.814.6800 60 E Van Buren St, Ste 1339, Chicago, IL 60605

Chicago 312.793.8527 1026 S Damen Ave, Chicago, IL 60612

Chicago 312.492.3700 1240 S Damen Ave, Chicago, IL 60608

Chicago 312.814.8600 17 N State St, 7th Fl, Chicago, IL 60602

Chicago 312.808.5000 1911 S Indiana Ave, Chicago, IL 60616

Chicago 312.793.3650 2020 W Roosevelt Rd, Chicago, IL 60608

Chicago 312.433.3000 2240 W Ogden Ave, 1st Fl, Chicago, IL 60612

Chicago 312.633.3400 2245 W Ogden Ave, 3rd Fl, Chicago, IL 60612

Chicago 773.371.6000 6201 S Emerald Dr, Chicago, IL 60621

Collinsville 618.381.7700 1101 Eastport Plaza Dr, Ste 150, Collinsville, IL 62234

Danville 217.443.3200 401 N Franklin, Danville, IL 61832

Decatur 217.875.6750 2920 N Oakland Ave, B, Decatur, IL 62526

Deerfield 847.948.6700 1755 Lake Cook Rd, Deerfield, IL 60015

Dekalb 815.787.5300 760 Peace Rd, Dekalb, IL 60115

East St Louis 618.583.2100 10 Collinsville Ave, East St Louis, IL 62201

Effingham 217.347.5561 401 W Industrial Ave, Ste B, Effingham, IL 62401

Elgin 847.888.7620 595 S State St, Elgin, IL 60123

Freeport 815.235.7878 1826 S West Ave, Freeport, IL 61032

Galesburg 309.342.3154 467 E Main, Galesburg, IL 61401

Harrisburg 618.253.7604 324 E Raymond St, Harrisburg, IL 62946

ADRES BIURA TELEFON ADRES

Harvey 708.210.2800 15115 S Dixie Hwy, Harvey, IL 60426

Jerseyville 618.498.9561 108 S State St, Jerseyville, IL 62052

Joliet 815.730.4000 1619 W Jefferson St, Joliet, IL 60435

Lincoln 217.735.4402 405 N Limit St, Lincoln, IL 62656

Marion 618.993.8639 107 Airway Dr, Marion, IL 62959

Marion 618.993.7100 2309 W Main, Marion, IL 62959

Maywood 708.338.6600 1701 S First Ave, Maywood, IL 60153

Metropolis 618.524.2428 200 W 5th St, Metropolis, IL 62960

Mount Vernon 618.244.8400 321A Withers Dr, Mount Vernon, IL 62864

Murphysboro 618.687.1733 1210 Hanson St, Murphysboro, IL 62966

Naperville 331.231.6900 1255 Bond St, Naperville, IL 60563 

Olney 618.393.2979 1408 Martin St, Olney, IL 62450

Ottawa 815.433.4371 1580 First Ave, Ottawa, IL 61350

Peoria 309.671.7900 2001 NE Jefferson, Peoria, IL 61603

Peoria 309.693.5400 5415 N University St, Peoria, IL 61614

Quincy 217.221.2525 107 N 3rd St, Quincy, IL 62301

Rock Island 309.794.3500 500 42nd St, Ste 5, Rock Island, IL 61201

Rockford 815.987.7640 175 Executive Pkwy, Ste 113, Rockford, IL 61107

Sparta 618.443.4317 202 W Jackson, Sparta, IL 62286

Springfield 217.558.5000 1 N Old State Capitol Plaza, 4th Fl, Springfield, IL 62701

Springfield 217.782.4000 1124 N Walnut, Springfield, IL 62702

Springfield 217.785.2688 4 W Old State Capitol Plaza, Springfield, IL 62701

Springfield 217.785.2509 406 E Monroe, Springfield, IL 62701

Springfield 217.786.6830 4500 S 6th Street Rd, Springfield, IL 62703

Springfield 217.785.4010 2200 Churchill Rd, Bldg B, Springfield, IL 62702

Springfield 217.785.5689 607 E Adams, 2nd Fl, Springfield, IL 62701

Springfield 217.524.6186 726 S College St, Springfield, IL 62704

Sterling 815.625.7594 2607 Woodlawn Rd, Ste 3, Sterling, IL 61081

Urbana 217.278.5400 508 S Race St, Urbana, IL 61801

Waukegan 847.249.7800 2133 Belvidere Rd, Waukegan, IL 60085

Woodstock 815.338.1068 113 Newell St, Woodstock, IL 60098
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