
Programa de observación laboral del  
DCFS de Illinois

Proceso de postulación
Para postularse, envíe un correo electrónico a la oficina de aprendizaje y 
desarrollo profesional del DCFS: DCFS.internships@illinois.gov  
(haga clic o escanee a continuación).
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¿Quiere obtener más información 
sobre los servicios directos del 
DCFS de Illinois?
El programa de observación laboral del Departamento de Servicios para 
Niños y Familias de Illinois (DCFS) es una experiencia única ofrecida a 
través de la Oficina de Aprendizaje y Desarrollo Profesional (OLPD) que 
une a los solicitantes elegibles con profesionales de bienestar infantil para 
que puedan aprender más sobre un día en la vida del personal del DCFS.  

El programa de observación laboral del DCFS ofrece hasta dos días de 
observación de campo dentro del área de especialidad de interés del 
solicitante. Las oportunidades de observación laboral están disponibles 
durante todo el año en las oficinas del DCFS en todo el estado.

Incluya la siguiente información:

•	Carta de presentación  
Asegúrese de que su carta de presentación incluya lo siguiente: 

	– Una solicitud para una experiencia de observación laboral, ya sea 
académica o de interés profesional.

	– Su motivo para solicitar una experiencia de observación laboral.

•	Currículum
•	Una carta de recomendación de una institución educativa 

para los solicitantes de observación laboral académica, o de su empleador 
actual o anterior para los solicitantes de observación laboral profesional, 
que describa por qué usted sería un buen candidato para el programa de 
observación laboral del DCFS.

Los candidatos para la observación laboral deben tener al menos 18 años de 
edad. 

Los candidatos elegibles recibirán un paquete de solicitud e información 
sobre los próximos pasos en el proceso de solicitud, que incluye una 
verificación de antecedentes.

Las especialidades incluyen, pero no se 
limitan a:

•	 Investigaciones de abuso y negligencia infantil
•	 Servicios para familias intactas
•	 Servicios de colocación o permanencia (cuidados de crianza)
•	 Adopción
•	 Asuntos legales

Tenga en cuenta lo siguiente: La presentación de una solicitud completa no 
garantiza una experiencia de observación laboral con el DCFS. 

¿Necesita ayuda o quiere saber más? 
Comuníquese con la oficina de aprendizaje y desarrollo profesional:  
DCFS.internships@illinois.gov 

Si es un estudiante universitario, su especialidad de observación preferida 
debe estar alineada con su carrera o programa de estudios. 

Si no es estudiante universitario pero le gustaría participar en una experiencia 
de observación laboral por un motivo diferente, envíe un correo electrónico a: 
DCFS.internships@illinois.gov

DCFS.internships@illinois.gov
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