
RODZICE ZASTĘPCZY
PRAWA I OBOWIĄZKI

STANOWE PRAWO DOTYCZĄCE 
RODZICÓW ZASTĘPCZYCH
Stanowe prawo dotyczące rodziców zastępczych określa prawa i obowiązki 
wszystkich rodzin zastępczych w stanie Illinois. Przepisy dotyczące praw 
opiekunów zastępczych pomagają opiekunom zastępczym, agencjom oraz 
Departamentowi Usług dla Dzieci i Rodzin stanu Illinois (DCFS) zrozumieć, 
jaką rolę będą odgrywać opiekunowie w zespole ds. opieki nad dzieckiem 
oraz jakiego traktowania i wsparcia powinni oczekiwać. Przepisy dotyczące 
obowiązków opiekunów zastępczych pomagają im zrozumieć, czego się od nich 
oczekuje oraz dają jasne wyobrażenie o tym, jakie ogólne oczekiwania powinni 
sami mieć wobec DCFS lub prywatnej agencji prowadzącej pieczę zastępczą.

Aby zapoznać się z pełnym tekstem tego prawa,  
prosimy odwiedzić stronę  

DCFS.Illinois.gov  
(About Us > Policies, Rules and Forms > Laws > Foster Parent Law)



OPIEKUNOWIE ZASTĘPCZY MAJĄ PRAWO DO:

1.	 Bycia traktowanymi z godnością, szacunkiem i należytą uwagą.
2.	 Otrzymania szkolenia wstępnego oraz odpowiednich szkoleń 

uzupełniających w celu doskonalenia umiejętności.
3.	 Uzyskania informacji o tym, w jaki sposób mogą korzystać z usług 

wspierających oferowanych przez agencję.
4.	 Otrzymywania terminowych świadczeń finansowych odpowiadających 

zapisom planu usług dla dziecka.
5.	 Otrzymania jasnego, pisemnego opisu planu dotyczącego umieszczenia 

dziecka w pieczy zastępczej oraz sposobu, w jaki plan ten będzie wspierał 
jego relacje z rodziną i tożsamość kulturową.

6.	 Rzetelnego, terminowego i bezstronnego rozpatrywania skarg dotyczących 
licencji.

7.	 Otrzymywania dodatkowych informacji pomocnych w sprawowaniu opieki 
nad dzieckiem przebywającym w pieczy zastępczej.

8.	 Otrzymywania określonych informacji od DCFS i prywatnych agencji, 
wymienionych w ustawie o usługach dla dzieci i rodzin (Children and 
Family Services Act) oraz w ustawie o opiece nad dziećmi z 1969 r. (Child 
Care Act).

9.	 Bycia powiadamianymi o zaplanowanych spotkaniach i naradach, aby mogli 
brać udział w planowaniu i podejmowaniu decyzji dotyczących dziecka.

10.	 Otrzymania, jeszcze przed umieszczeniem dziecka, wszystkich informacji, 
którymi dysponuje pracownik prowadzący sprawę dziecka, a które są istotne 
dla opieki nad dzieckiem oraz realizacji planu zapewnienia mu stałej opieki.

11.	 Otrzymania pisemnego zawiadomienia o każdej zmianie planu opieki nad 
dzieckiem lub o zamiarze zakończenia jego pobytu w pieczy zastępczej wraz 
z podaniem przyczyn tej zmiany lub zakończenia pobytu.

12.	 Terminowego powiadamiania o rozprawach sądowych oraz możliwości 
przystąpienia do postępowania lub złożenia wniosku o wydanie nakazu 
sądowego (mandamus).

13.	 Uwzględnienia ich jako możliwej rodziny zastępczej, gdy dziecko, które 
wcześniej było u nich umieszczone, ponownie trafia pod opiekę DCFS.

14.	 Skorzystania z obowiązującej procedury odwoławczej z zapewnieniem, 
że złożenie odwołania nie spowoduje wobec nich nękania ani działań 
odwetowych.

15.	 Uzyskania informacji o telefonicznej linii wsparcia dla rodziców 
zastępczych (Foster Parent Hotline) oraz o przysługujących im prawach 
w razie zgłaszania niewłaściwego postępowania pracowników instytucji 
odpowiedzialnych za opiekę nad dzieckiem.



OPIEKUNOWIE ZASTĘPCZY SĄ ZOBOWIĄZANI DO:

1.	 Utrzymywania kontaktu i dzielenia się informacjami z członkami zespołu 
ds. opieki nad dzieckiem.

2.	 Poszanowania poufności informacji dotyczących dziecka i jego rodziny.
3.	 Występowania w roli rzecznika dzieci, nad którymi sprawują pieczę 

zastępczą.
4.	 Traktowania dziecka oraz jego rodziny z godnością, szacunkiem i należytą 

uwagą.
5.	 Rozpoznawania mocnych stron i ograniczeń swoich oraz swojej rodziny, a 

także korzystania w razie potrzeby z odpowiedniego wsparcia.
6.	 Świadomości korzyści płynących ze wsparcia innych opiekunów zastępczych 

oraz współpracy ze stowarzyszeniami opiekunów zastępczych.
7.	 Stałego rozpoznawania swoich bieżących potrzeb szkoleniowych oraz 

podejmowania działań w celu ich zaspokojenia.
8.	 Współpracy z przedstawicielami agencji w celu zapobiegania przerwaniu 

pobytu dziecka w dotychczasowej rodzinie zastępczej oraz wspierania 
dziecka, jeśli do takiego przerwania dojdzie.

9.	 Rozpoznawania wpływu sprawowania pieczy zastępczej na relacje w 
rodzinie oraz podejmowania działań w celu możliwie jak największego 
ograniczenia związanego z tym stresu.

10.	 Promowania rodzicielstwa zastępczego i korzyści z niego płynących.
11.	 Znajomości roli, praw i obowiązków opiekunów zastępczych, innych 

specjalistów działających w systemie opieki nad dzieckiem, samego dziecka 
oraz jego rodziny.

12.	 Znajomości i rzetelnego wypełniania swojej roli jako osób ustawowo 
zobowiązanych do zgłaszania podejrzeń krzywdzenia dziecka (mandated 
reporters) oraz znajomości zasad postępowania w przypadku zarzutów, że 
rodzice zastępczy dopuścili się przemocy lub zaniedbania.

13.	 Znajomości celu Administracyjnych weryfikacji sprawy (Administrative 
Case Reviews), planów usług dla klientów oraz postępowań sądowych, a 
także uczestniczenia w tych działaniach.

14.	 Znajomości procedury odwoławczej obowiązującej w danej agencji opieki 
nad dzieckiem.

15.	 Prowadzenia rzetelnej dokumentacji.
16.	 Przekazywania kolejnym opiekunom lub rodzicom zastępczym dziecka 

informacji dotyczących jego dotychczasowego pobytu w rodzinie zastępczej.
17.	 Zapewniania dziecku opieki, która uwzględnia jego potrzeby kulturowe oraz 

wspiera 	 relacje między dzieckiem a jego własną rodziną.
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